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Reto: 
El trabajador del S. XXI, tendrá de 
media 11 trabajos a lo largo de la 
vida. ¿Cuáles serán?

!No lo sabemos!

Fuente:Estudio Consultora McKinsey



Metodología 

Imagen Edebé



Proyecto IN_



Participantes: 

GM SMR GM Gestión Administrativa GS TASOCT



Staff: 

Dept  de Informática, de Gestión Administrativa, de Servicios a la 
Comunidad y de FOL

Proyecto en colaboración con la Universidad Miguel Hernández de 
Elche, Programa Ósmosis 18/19.



Líneas de trabajo:
I.Crecimiento personal
II.Gestión de los derechos 
derivados de la relación 
laboral



I. Crecimiento 
Personal
● Adaptación al cambio
● Gestión de la 

incertidumbre
● Salir del área de 

confort



Taller de crecimiento personal a través de la 
autoobservación y los cuentos. Mila Espi



¿Cómo estoy?
La metáfora del carruaje.



Taller de gestión del 
cambio. 1º TASOCT.



Escáner Personal

Físico

Mental

Emocional

Social



Taller Escáner personal: grupos SMR/Gestió Adm



Videofórum: ¿Cómo salir 
de la zona de confort?.



¿Por cuánto estás 
dispuesto a renunciar 
a tus sueños?

https://youtu.be/gk2-UteY1Wg

https://youtu.be/gk2-UteY1Wg


II.Gestión Derechos 
laborales



Visita a la Ciudad de 
la Justicia.
1º SMR y Gest Adm



Role Playing

La reclamación judicial 
de los D. Laborales.
1º Gest.Adm.



Logro

Generar una comunidad 
de aprendizaje



Gracias por vuestra 
atención

@laprofedefol
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