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OBJETIVO
Garantizar que las personas puedan desarrollar al maximo sus
capacidades

Recursos
Linea = Desarrollo de
4 estrategica personas VALORES 4.0
PEDAGOGICA COMPETENCI EA 20-30
AS PARA LA
_|\IIDA ORIENTACION

VALORES

URRATS BAT




OBJETIVOS
2020-2021

Violencia de Género [gualdad de Masculinidades
Oportunidades -

- Estimular la sensibilizacion P - Reflexionar sobre la

hacia la violencia contra las -Promover la igualdad de actitud de los hombres en

mujeres. oportunidades entre mujeresy camino hacia la paridad.
hombres.

-Incentivar el no uso de - Visibilizar las - Disminuir la evaluacion

violencias en la resolucion de desigualdades y negativa de las personas

conflictos. discriminaciones que viven que transgreden el modelo
las mujeres en el mundo heteronormativo.

laboral.




INTERVENCION 20-21

TXOKO,
REDES,
DIAS

INTERES

TALLER VALORES

Violencla de
genero

TALLER VALORES

TXOKO,
REDES,
DIAS

INTERES

Beldur Barik
Retos

gualdad de
Oportunidade




INTERVENCION

TXOKO,
REDES,
DIAS

INTERES

TALLER FOL/EIE

Beldur Barik

asculinidades lkasenpresa

TALLER EIE

TXOKO,
REDES,
DIAS

INTERES

|[Kasenpresa,
valor anadido

asculinidades




DISENO PRE-EXPERIMENTAL DE GRUPOS PRE-POST SIN
GRUPO CONTROL PARA EVALUAR LOS RESULTADO

Pre-test Programa Post-test

O= Tiempo de aplicacion de los instrumentos de medida
O= Pre-test y 1= Post-test; X=Programa



2020-2021

Violencia de Género [gualdad de

Oportunidades

Inventario de
Pensamientos
Distorsionados sobre al

Inventario de Sexismo
Ambivalente (Flick y Fiske,

| | | 1996), version Euskera
Mujer vy la violencia. Goiburu, 2015) y

(Echeburday Fernandez castellano (Expodsito, Moya
Montalvo, 1998, 2009) y v Glick 1998).

euskera (Goiburu, 2015)

SPSS 24.0 version Windows. Analisis T-Test. Comparacion de Medias.

Masculinidades

Escala Géneroy
Transfobia.(Carrera-
Fernandez ,Lamelras-
Fernandez, Rodriguez-
Castroy Vallejo-

Medina (2014), euskera
(Goiburu, 2015)



2020-2021

inventario de Pensamientos Inventario de Sexismo Ambivalente Mas CU_]lIll d a d 0S
Distorsionados sobre al Mujer y la
violencia.
- General - Sexismo Ambivalente - 7
- Creencias estereotipadas hacia las ) Transfobla/ldeologla de

mujeres. (F1) genero

- Ataque al género
(Gender-bashing),

- Sexismo Hostil

- creencias sobre laviolencia que se
corresponde con la culpabilizacion de
las mujeres, la aceptacion de la
violencia y la exculpabilizacion del
agresor (F2)

- Sexismo Benevolente
- Paternalismo protector.
- Diferenciacion de género.
- Intimidad sexual

SPSS 24.0 version Windows. Analisis T-Test. Comparacion de Medias.




RESULTADOS
VIOLENCIA DE GENERO

GM1°

- IPDMV general t ., =-2,038, p<.05- GM 1° pensamiento distorsionados hacia la mujer.

- Creencias estereotipas hacia la mujer. t(51)= 2,186, p<.05
- Disminuyen los pensamiento distorsionados hacia la mujer. t,,,,=-2,183, p<.05

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

GS1°

-Diferenciacion de género, en el que ha mejorado la creencia de que las mujeres también pueden estar en el
ambito publico y los hombre en el privado. t,=-2,218, p<.05

MASCULINIDADES
GSy GMde 2°
- Atque al género, empeora la actitud hacia las personas que su expresion no esta ligada al modelo
normativo . t,,=-2,107, p<.05




CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

CONCLUSIONES PROPUESTAS
- Asegurar la participacion

de todo el alumnado en
programas con

I profesionales.
- Buscar profesionales con

-lmpacto menor.

- Influencia de profesionales
especialistas.

|0S que se puedan
identificar.
- Bajo Impacto redes - Centrarnos en Instagramy
soclales. Txoko.

- Formacion de Profesorado.
- Revision de materiales.




" - - " -
Feminista" es cualquiera

que reconoce la igualdad y

completa de la humanidad

de hombres y mujeres.

g&m/ Steinen




