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El sistema de FP dual en Cataluña

● Un proyecto de FPDUAL es una colaboración entre una organización o empresa y un centro educativo.

● El alumnado combina la formación en el centro educativo con una actividad laboral-formativa en la empresa.

● Esta actividad en la empresa es remunerada y tiene reconocimiento académico y laboral.

● Se recupera la figura del aprendiz.

Definición
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Ejemplo

Beca dual / contrato 

laboral

1000h

FCT

0-100h

CFPS Diseño en Fabricación Mecánica

Currículum DUAL

CFPS Diseño en Fabricación Mecánica

Curriculum convencional

Formación en Centros 

de Trabajo (FCT)

383h

Formación en el centro 

educativo

1617h

Formación en el centro 

educativo

1320h

Total: 1000 - 1100 h

Total: 2320 - 2420 h

Total: 2000h
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Beca de la empresa

● Relación no laboral

● Remuneración mínima entre el 50% y 70% 

del SMI de 2020, según etapa educativa.

La forma como se remunera al/a la aprendiz. Dos opciones:

Contrato de trabajo

● Relación laboral

● Aplicable a cualquier tipo de contrato laboral

● Remuneración en función del tipo de contrato

● Retribución proporcional a las horas de trabajo

efectivas y según convenio colectivo aplicado

ROI

Retorno de la inversión formativa y práctica 

a medio plazo para la empresa



Prevención de riesgos 

laborales
FCT Beca dual / contrato laboral
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Calendario típico (otras distribuciones también son posibles)

1r

trimestre

2o

trimestre

3r

trimestre
Verano

4o

trimestre

5o

trimestre

6o

trimestre

1r curso 2o curso

Septiembre Junio

Descanso
● 31 días / año de los cuales...

● … 15 días seguidos no lectivos

Estancia dual



El sistema de FP dual en Cataluña

Pasos generales en un proyecto de FP dual

Convenio de 

colaboración y 

homologación

Comisión de 

seguimiento

número de 

vacantes y sus 

condiciones

selección de 

los/las 

candidatos/as

formación de 

los/las tutores/as 

de empresa

Acuerdo formativo 

(empresa, centro, 

alumno/a)

Estancia dual

coparticipación en el 

seguimiento y evaluación

WIN

retroalimentación

beneficios de la

FP dual
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Por qué?

WIN

El/la aprendiz

● Desenvolupa sus competencias en un entorno laboral real

● Adquiere más experiencia laboral y reconocida (vida laboral)

● El reconocimiento académico de la actividad en la empresa 

facilita la combinación de estudios con la estancia dual 

La empresa

● Identificación y captación de talento

● Incrementa la competitividad optimizando la capacitación del 

talento

● Participa de forma activa en el sistema educativo

● Responsabilidad Social Corporativa contra el paro

El centro educativo

● Incrementa y mejora su relación con las empresas

● Favorece el intercambio de conocimiento entre el centro 

educativo y la empresa

● Incrementa la satisfacción del alumnado

● Mejora el proceso de enseñanza-aprendizaje
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Seguimiento y evaluación del/de la aprendiz

Participantes:

Cofinanciación:

Responsable:

coparticipada

autoevaluación y toma de 

consciencia del propio progreso

https://www.empresaiformacio.org/sBid
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Evolución del programa

(*) Afectación por el SARS-CoV-2



El equipo de prospección para la FP dual. Objetivos y actuaciones.

Búsqueda y  

contacto de 

empresas

Detección del interés y perfiles 

necesarios en las empreses

Asesoramiento y soporte en el 

establecimiento de la colaboración

Asesoramiento y soporte 

en acciones de difusión, 

jornadas, ferias...

Detección de los 

proyectos de FP dual 

con dificultades

Equipo de 

prospección de 

empresas para la 

FP dual

Asesoramiento y soporte 

en la puesta en marcha de 

nuevos proyectos duales

Coordinación con los 

ST y la DGFP

Planificar acciones conjuntas 

centro educativo - empresa



Tejido empresarial

El equipo de prospección para la FP dual. Estructuración del equipo.

Dirección General de FP

Coordinación del proyecto de 

prospección para la FP dual

Coordinaciones territoriales de FP

Unidad FCT - FP dual

Empresas

Redes territoriales de centros de FP dual

Equipos territoriales de soporte a la 

FP dual
* Coord. territorial FP

* Inspección educativa

* Expertos qBID / FP dual

Equipos territoriales  de 

prospección de empresas para 

la FP dual

Centros educativos

Equipo de soporte para la 

contratación en la FP dual



Procesos de coordinación

Reuniones telemáticas periódicas

(actualmente cada 2 semanas)

Registro diario y monitorización 

automatizada de los indicadores

Bases de datos compartidas

Equipo de soporte a la contratación Herramientas de comunicación Formulario de contacto para las empresas

● Centros FP dual

● Convenios FP dual

● Empresas contactadas 

(restringida)

https://agora.xtec.cat/fpdual/centres-educatius/mapa-de-centres-dfp-dual/
https://agora.xtec.cat/fpdual/centres-educatius/consulta-convenis/
https://agora.xtec.cat/fpdual/
https://agora.xtec.cat/fpdual/empresa/vull-ser-una-empresa-dual-que-he-de-fer/
https://agora.xtec.cat/fpdual/empresa/vull-ser-una-empresa-dual-que-he-de-fer/


Colaboración en Jornadas, congresos y ferias



Comunicación y difusión



https://agora.xtec.cat/fpdual

gestiofpdual.educacio@gencat.cat 

Muchas gracias 

por vuestra atención


