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“No necesito saberlo todo, tan sólo necesito 
saber donde encontrar aquello que me hace falta, 
cuando lo necesite”
A. Einstein

Rol del profesorado de FOL y EIE presente en 
todos los proyectos

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO



empoderar profesorado FOL y EIE
y

situarlo como pieza fundamental

Pero…¿cómo integrar FOL y EIE en los CAR?

RETO

Proyectos

Personas

Profesionales

Gestión

Imagen profesional

Gestión

LAS TRES 

P DE LA 
GESTIÓN



PEC DESDE 2015:

“Mejorar la 
calificación 

profesional del 
alumnado”

CFGS Asistencia a la dirección
CFGS ECA(Educación y control ambiental)
CGFGS ERE (Energías renovables)
CFGS Laboratorio de análisis y control de calidad
CFGS Química y salud ambiental

ESTRATEGIAS 
METODOLÓGICAS 

ABP
(APRENDIZAJE 

BASADO EN 
PROYECTOS)

INS ESCOLA 
DEL TREBALL 

DE LLEIDA

CAR



2.- APORTACIONES DE LOS MÓDULOS DE FOL Y EIE 
EN LOS CAR



FOLAPORTACIÓN A LOS PROYECTOS RA RELACIONADO

• Formación de los equipos de Trabajo
• Gestión y resolución de conflictos
• Negociación
• Organización de los RRHH

• Plan de RRHH
• Normativa aplicable al desarrollo de

los proyectos

• Plan de PRL

• Herramientas de gestión de proyectos
• Planificación y organización del tiempo

• E-portfolio digital: CV competencial, DAFO 
personal, análisis de habilidades

UF1. RA2. Aplica estrategias de trabajo en equipo
valorando la eficacia y eficiencia para alcanzar los
objetivos de la organización

UF1.RA3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones
que se derivan de las relaciones laborales reconociéndose
en los diferentes contratos de trabajo…
UF1.RA4. Determina la acción protectora de la SS
identificando las diferentes prestaciones.

UF2. RA1, RA2 i RA3. Analiza los riesgos derivados de la
actividad profesional, participa en la elaboración de un
plan de prevención y aplica medidas de prevención y
protección individual.

UF1. RA2. Aplica estrategias de trabajo en equipo
valorando la eficacia y eficiencia para alcanzar los
objetivos de la organización

UF1. RA1. Selecciona oportunidades de ocupación,
identificando diferentes posibilidades de inserción.



EIE
APORTACIÓN A LOS PROYECTOS RA RELACIONADO

• Perfil profesional
• E-portfolio digital
• Marca personal( DAFO, redes

sociales, CV competencial)

UF1. RA1. Reconoce las capacidades 
asociadas a la iniciativa emprendedora, 
analizando los requerimientos derivados 
de los lugares de trabajo y actividades 
empresariales.

• Estudios de viabilidad económica y
comercial de los proyectos
planteados.

UF1 RA2, RA3 y RA4. Define la oportunidad de
creación de una microempresa; realiza actividades
para la constitución y puesta en marcha y realiza
activades de gesatión administrativa y financiera.



3.- DETALLE DE LAS ACTIVIDADES 
CONCRETAS EN LOS PROYECTOS

A.- Seguimiento de los equipos de trabajo

Roles repartidos en los equipos docentes:

• Coordinador/a del proyecto
• Mentor/ a
• Tutor/a individual

Elaboración y 
seguimiento del 

proyecto: 

KIT MENTOR



KIT MENTOR



3.- DETALLE DE LAS ACTIVIDADES 
CONCRETAS EN LOS PROYECTOS

B.- Seguimiento de los proyectos.

• TRELLO

• DIAGRAMA DE GANTT

• ACTA CONSTITUCIÓN PROYECTO

• OBJETIVOS SMART



TRELLO



C.- E-portfolio del alumnado

Tres ámbitos:

• Perfil profesional

• IPOP ( Informe Personal de Orientación Profesional)

• CV competencial

3.- DETALLE DE LAS ACTIVIDADES 
CONCRETAS EN LOS PROYECTOS



E- PORTFOLIO



D.- Plan de RRHH

E.- Estudio viabilidad 
económica, 
financiera, 
técnica y comercial.

Previsión necesidades de personal ;
análisis de costes de la mano de obra,
tipos de contratos, convenio colectivo
de aplicación…

Analizar si es viable llevar los proyectos a la 
práctica

3.- DETALLE DE LAS ACTIVIDADES 
CONCRETAS EN LOS PROYECTOS



4. CONCLUSIONES

• Reducción alumnado que solicita convalidación - 0% convalidaciones-
• Aumentar el grado de integración del profesorado en el equipo docente.
• Enfatizar el rol del profesorado de FOL y EIE.
• Aumento del grado de satisfacción  y motivación del alumnado.

Tres ámbitos 
importantes 

donde el 
profesorado de 

FOL puede tener 
un rol activo

Gestión de proyectos

Organización y gestión de equipos de trabajo

Creación marca profesional 

El módulo de FOL ha pasado de ser “irrelevante” a ser 
necesario para una óptima gestión y desarrollo de los 

proyectos
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