DE LA UTOPIA A LA REALIDAD: FOLY
EIE EN LOS CICLOS DE ALTO
RENDIMIENTO (CAR)

Congreso de FOL 2020+1 CASTERA ABAD, PURIFICACION
15y 16 de Octubre CASTILLA CORSA, OLGA

Z
(%2}
Q—
-]
c
—

W\
o 11
£/



DE LA UTOPIA A LA REALIDAD: FOL Y EIE ‘ﬂ
EN LOS CICLOS DE ALTO RENDIMIENTOm Z:=
(CAR)

Escola del Treball

1.- éComo integrar FOL y EIE en los CAR?
2.- Aportaciones de FOL y EIE en los CAR
3.- Detalle de las actividades concretas en los proyectos
3.1 Seguimiento de los equipos de trabajo
3.2 Seguimiento de los proyectos
3.3 E-portfolio del alumnado
3.4 Plan de RRHH
3.5 Estudio viabilidad econémica, financiera, técnica y comercial.
4.- Conclusiones



“No necesito saberlo todo, tan sélo necesito
saber donde encontrar aquello que me hace falta,
cuando lo necesite”

A. Einstein

APRENDIZAIJE SIGNIFICATIVO

Rol del profesorado de FOL y EIE presente en
todos los proyectos
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Pero..¢COMO integrar FOL y EIE en los CAR? _ I

empoderar profesorado FOL y EIE
y
R ETO situarlo como pieza fundamental
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PEC DESDE 2015:

ABP
“MeJorar la » ESTRATEGIAS » (APRENDIZAJE

calificacién METODOLOGICAS BASADO EN
profesional del PROYECTOS)
alumnado”
CAR CFGS Asistencia a la direccion
CFGS ECA(Educacion y control ambiental)
INS ESCOLA CGFGS ERE (Energias renovables)

DEL TREBALL CFGS Laboratorio de analisis y control de calidad
DE LLEIDA CFGS Quimica y salud ambiental



2.- APORTACIONES DE LOS MODULOS DE FOL Y EIE
EN LOS CAR

Selecciona oportunitats d’ocupacio, identificant les diferents

possibilitats d'insercio i les alternatives d'aprenentatge al llarg de |M10U1R1

la vida.

Aplica les estratégies del treball en equip, valorant-ne l'eficacia i

eficiéncia per assolir els objectius de l'organitzacid.

Incorporacio al treball Exerceix els drets i compleix les obligacions que es deriven de les

relacions laborals, reconeixent-les en els diferents contractes de  |M10U1R3

treball.

Determina l'accio protectora del sistema de la Seguretat Social

Formacié i Orientacio davant les diferents contingéncies coberfes, identificant-ne les  |M10U1R4
Laboral diferents classes de prestacions.

Avalua els riscos derivats de I'activitat professional, analitzant les

condicions de treball i els factors de risc presents en 'enforn M10U2R1

laboral.

Participa en I'elaboracio d'un pla de prevencio de riscos en una

Prevencid de riscos laborals petita empresa, identificant les responsabilitats de tols els agents |M10U2R2

implicats.

Aplica mesures de prevencio i proteccid individual i col-lectiva,

analitzant les situacions de risc en 'entorn laboral del técnic M10UZR3

superior en energies renovables.

M10U1R2

Reconeix les capacitats associades a la iniciativa emprenedora,
analitzant els requeriments derivats dels M11U1R1
llocs de treball i de les activitats empresarials.

Defineix l'oportunitat de creacio d'una microempresa, valorant
limpacte sobre I'entorn d'actuacio | M11U1R2
incorporant valors étics

Empresa i iniciativa emprenedora U/F 01 Empresa i iniciativa emprenedora Realifza activitats per a la constitucid | posada en marxa d'una
microempresa de [ambit de les energies renovables, M11U1R3
seleccionant Ia forma juridica i identificant-ne les obligacions
Realifza activitats de gestio administrativa i financera d'una
microempresa de 'ambit de les energies renovables, identificant-
ne les obligacions comptables i fiscals principals i conexent-ne la
documentacio.

M11U1R4




APORTACION A LOS PROYECTOS

Formacion de los equipos de Trabajo
Gestion y resolucion de conflictos
Negociacion

Organizacion de los RRHH

Plan de RRHH
Normativa aplicable al desarrollo de
los proyectos

Plan de PRL

Herramientas de gestion de proyectos
Planificacion y organizacion del tiempo

E-portfolio digital: CV competencial, DAFO
personal, analisis de habilidades

#i#iig]

RA RELACIONADO

UF1. RA2. Aplica estrategias de trabajo en equipo
valorando la eficacia y eficiencia para alcanzar los
objetivos de la organizacion

UF1.RA3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones
que se derivan de las relaciones laborales reconociéndose
en los diferentes contratos de trabajo...

UF1.RA4. Determina la accion protectora de la SS
identificando las diferentes prestaciones.

UF2. RA1, RA2 i RA3. Analiza los riesgos derivados de la
actividad profesional, participa en la elaboracion de un
plan de prevencién y aplica medidas de prevenciéon y
proteccion individual.

UF1. RA2. Aplica estrategias de trabajo en equipo
valorando la eficacia y eficiencia para alcanzar los
objetivos de la organizacion

UF1. RAl. Selecciona oportunidades de ocupacion,
identificando diferentes posibilidades de insercion.



APORTACION A LOS PROYECTOS

* Perfil profesional

+ E-portfolio digital

« Marca personal( DAFO, redes
sociales, CV competencial)

- Estudios de viabilidad econémica y
comercial de los proyectos
planteados.

'EIE |

Y
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RA RELACIONADO

UF1. RA1L. Reconoce las capacidades
asociadas a la iniciativa emprendedora,
analizando los requerimientos derivados
de los lugares de trabajo y actividades
empresariales.

UF1 RA2, RA3 y RA4. Define la oportunidad de
creacion de una microempresa; realiza actividades
para la constitucion y puesta en marcha y realiza
activades de gesation administrativa y financiera.



3.- DETALLE DE LAS ACTIVIDADES
CONCRETAS EN LOS PROYECTOS

A.- Seguimiento de los equipos de trabajo

Roles repartidos en los equipos docentes:

- Coordinador/a del proyecto

Mentor/ a Elaboracion Yy
« Tutor/a individual seguimiento del
proyecto:

KIT MENTOR
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3.- DETALLE DE LAS ACTIVIDADES
CONCRETAS EN LOS PROYECTOS

B.- Seguimiento de los proyectos.

« TRELLO
- DIAGRAMA DE GANTT
- ACTA CONSTITUCION PROYECTO

- OBJETIVOS SMART
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3.- DETALLE DE LAS ACTIVIDADES Zi>
CONCRETAS EN LOS PROYECTOS \

C.- E-portfolio del alumnado

Tres ambitos:
« Perfil profesional
« |IPOP (Informe Personal de Orientacion Profesional)

« CV competencial



E- PORTFOLIO

Home  Presentacio personal  Informe Personal d'Orientacié  Els meus projectes
Tecnica Superior en laboratori

Benvinguts i Benvingudes

En el meu E-Portfoli trobareu la seglient informacio:
 Presentacio personal.
o Curriculum Vitae Competencial.
« Informe Personal d'Orientacic (IPOP).
o Els meus Projectes

Em podeu seguira:  jn

| el meu correu electronic es ¢

Sobre mi




3.- DETALLE DE LAS ACTIVIDADES zis
CONCRETAS EN LOS PROYECTOS t

Prevision necesidades de personal ;

» analisis de costes de la mano de obra,
tipos de contratos, convenio colectivo
de aplicacion...

D.- Planh de RRHH

E.- Estudio viabilidad

econdmica,
financiera, » Analizar si es viable llevar los proyectos a la
técnica y comercial. practica



4. CONCLUSIONES Zis

El médulo de FOL ha pasado de ser “irrelevante” a ser
necesario para una optima gestion y desarrollo de los
proyectos

Reduccion alumnado que solicita convalidacion

Aumentar el grado de integracion del profesorado en el equipo docente.
Enfatizar el rol del profesorado de FOL y EIE.

Aumento del grado de satisfaccion y motivacion del alumnado.
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iGRACIAS POR VUESTRA ATENCION!






